
राज्यातील सहकारी साखर कारखान्यातील 
काययकारी संचालकानंा सेवाननवृत्तीनंतर 
वयाच्या 65 वर्षापययत मुदतवाढ देण्याबाबत.      
                                                              

महाराष्ट्र शासन 
सहकार पणन व वस्त्रोद्योग नवभाग 

शासन ननणयय क्र. ससाका-0124/प्र.क्र. 36/25 स 
मंत्रालय नवस्तार, मंुबई 400032 
नदनांक:   01  फेब्रवुारी, 2024  

 
 वाचा : 1) शासन ननणयय क्र.ससाका-1020/प्र.क्र.244/25-स, नद.18/09/2010. 
  2) शासन ननणयय क्र.ससाका-1015/प्र.क्र.151/25-स, नद.02/12/2015. 
  3) शासन ननणयय क्र.ससाका-1015/प्र.क्र.151/25-स, नद.17/02/2016. 
  4) साखर आयुक्त, पणेु याचंे पत्र जा.क्र.साआ/ प्रशा-3/कायय.सचंा/  
                              वयोमयादा / 116/2024, नद.25/01/2024. 
                         5) साखर आयुक्त, पणेु याचंे पत्र जा.क्र.साआ/प्रशा-3/कायय.संचा/ वयोमयादा 
                             /126/2024, नद.31/01/2024.                     
 प्रस्तावना : 
  शासन ननणयय सहकार, पणन व वस्त्रोद्योग नवभाग संदभय क्रमांक 1 येथील शासन ननणययान्वये  साखर 
कारखान्याच्या काययकारी संचालक पदी ननयुक्ती  करण्यात आलेल्या व्यक्तीच्या वयाच्या 60 वर्षानंतर 
द्यावयाच्या मुदतवाढ वय वर्षय 65 ढवढी कमाल मयादा ननन त करण्यात आली होती. दरम्यानच्या काळात 
सदर आदेशात सधुारणा करून साखर कारखान्याच्या काययकारी सचंालक पदी ननयुक्त करण्यात आलेल्या 
व्यक्तीला वयाच्या 60 व्या वर्षी ननवृत्त झालेनंतर प्रथमत: 1 वर्षय आनण तयांनतर शासनमान्यतेने आणखी 1 वर्षय 
म्हणजचे संबनंधतांच्या वयाच्या 62 वर्षापययत मुदतवाढ देण्याची तरतदद संदभय क्रमांक 2 येथील शासन 
ननणययान्वये  करण्यात आली होती. तयासंदभात शासनाकडे वळेोवळेी प्राप्त झालेल्या नवनंतया आनण नशफारशी 
तक्षात घेता, शासनाने साखर कारखान्याच्या काययकारी संचालक पदी असणाऱ्या व्यक्तीच्या सेवाननवृत्तीनंतर 
म्हणजचे वयाच्या 60 वर्षानंतर द्यावयाच्या मुदतवाढीसदंभात सवकंर्ष धोरण ननन त करण्याची बाब नवचारात 
घेतली असदन या यापदवीचे या संदभातील सवय आदेश अनधक्रनमत करून शासन आता खालीलप्रमाणे धोरण 
ननन त करीत आहे. 
 

शासन ननणयय :- 
              साखर कारखान्याच्या काययकारी सचंालक पदी असणाऱ्या व्यक्तीच्या सवेा तयांच्या वयाच्या 60 
वर्षानंतर संपषु्ट्टात आल्यावर सदर व्यक्तीस वयाच्या 62 वर्षापययत मुदतवाढ देण्याबाबतची तरतदद आहे. तया 
तरतददीमध्ये बदल करण्यात येऊन शासन मान्यतेने  टप्प्याटप्प्याने वयाच्या 65 वर्षापययत मुदतवाढ देण्यास 
मान्यता देण्यात येत आहे. तयाअनुरं्षगाने खालीलप्रमाणे ननकर्ष पदणय होतील याची खात्री करूनच साखर आयकु्त 
यांनी शासनाकडे प्रस्ताव सादर करावा. 

1. संबधंीत काययकारी संचालकानवरुध्द आर्थथक गैरव्यवहार/ अननयनमतता चौकशी प्रस्तावीत नसावी.  
2.  मागील 5 वर्षामध्ये कारखान्याच्या संनचत तोट्याच ेप्रमाण 75 टक्केपेक्षा कमी केले असाव.े 
3. कारखान्याची मागील वर्षाची आर्थथक पत्रके पदणय करुन लेखापनरक्षणासाठी उपलब्ध करुन नवनहत 

मुदतीत घेण्यात येणाऱ्या सवयसाधारण सभेपवुी लेखापरीक्षण पदणय करणे आवश्यक आहे. 
4. कारखान्याच्या गाळप क्षमतेचा पदणय वापर करुन उपपदाथावर आधारीत प्रकल्पाच्या क्षमतेचा 90 टक्के 

पेक्षा जास्त वापर करणे आवश्यक आहे. 
5. शासन, साखर आयकु्त व प्रादेनशक सहसचंालक कायालयाने वळेोवळेी मागणी केलेली मानहती 

नवनहत मुदतीत सादर करणे बधंनकारक आहे.  
6. कें द्र व राज्य शासनाने वळेोवळेी घेतलेल्या ननणययाची तंतोतंत अंमलबजावणी करावी.  
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7. कें द्र व राज्य सरकारकडदन उपलब्ध कजय, भाग भांडवल व इतर नवनत्तय सहाय्याची नवनहत मुदतीत 
परतफेड केली असली पानहज.े 

8. शास्त्रीयदृष्ट्टया ऊस नवकासाचा काययक्रम राबवदन साखर उतारा वाढीसाठी प्रयतन तसचे नवनवध 
स्तरावर होणारे तोटे (Losses) 90% पयंत कमी करण्यासाठी प्रयतन केले असले पाहीजते. 

9. मुदतवाढीच्या कालावधीत काम करणाऱ्या काययकारी संचालकांना तयांचे वतेन व भत्ते याचं्यापेक्षा जास्त 
असणार नाही इतकेच ढकनत्रत वतेन देण्यात याव.े मुदतवाढीचा कालावधी हा पनुर्थनयुक्ती म्हणदन 
समजण्यात यावा. 

10. सेवाननवृत्त होवदन काययरत नसलेल्या काययकारी संचालकांना पनुर्थनयकु्ती देण्यात येवद नये. 
11. राज्यातील सहकारी साखर कारखान्यातील काययकारी सचंालकांना मुदतवाढ देताना संबनंधत व्यक्ती 

तया पदावर काम करण्यास शारीनरक दृष्ट्ट्या सक्षम असल्याची खातरजमा करूनच प्रस्ताव सादर 
करण्यात यावा. 

12. साखर कारखान्याने मुदतवाढीबाबत ठराव करतांना वरील ननकर्षाचंी पदतयता करण्यात आली 
असल्याची खातरजमा साखर आयुक्त, पणेु यानंी करावी. 

 
          वरील प्रमाणे ननकर्षाचंी पदतयता करणाऱ्या काययकारी संचालकांना मुदतवाढ देण्याच्या प्रस्तावावर  
शासन स्तरावर ननणयय घेण्यात येईल. तयाबाबतच े सरसकट प्रस्ताव शासनास सादर न करता सबळ 
कारणमीमांसा आनण नवशेर्ष कारण नमदद करून स्वयंस्पष्ट्ट नशफारस /अनभप्राय शासनास सादर करणे 
आवश्यक राहील. शासन स्तरावर ननणयय घेण्यासाठी साखर आयुक्त यांनी वरील ननकर्षांनुसार तपासदन 
स्वयंस्पष्ट्ट नशफारशींसह प्रस्ताव नकमान 1 मनहना अगोदर शासनास सादर करावा. 

  सदर शासन ननणयय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असदन तयाचा संकेतांक 202402011650243302 असा आहे. हा आदेश नडजीटल 
स्वाक्षरीने साक्षांकीत करून काढण्यात येत आहे. 
                           महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 
 
 
 
                                                                                                  ( अकुंश पा.ं शशगाडे ) 
                                                                                            उप सनचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रत :-          

1. मा. राज्यपाल यांच ेप्रधान सनचव,राजभवन,मंुबई.  
2. मा. मुख्यमंत्री याचंे प्रधान सनचव,मंत्रालय, मंुबई. 
3. मा. उप मुख्यमंत्री (नवत्त व ननयोजन) यांच ेसनचव,मंत्रालय, मंुबई. 
4. मा. मंत्री (सहकार), यांच ेखाजगी सनचव, मंत्रालय, मंुबई. 
5. सहकार आयकु्त व ननबधंक, सहकारी संस्था, महाराष्ट्र राज्य, पणेु. 
6. साखर आयकु्त, महाराष्ट्र राज्य, पणेु. 
7. सवय सहकारी साखर कारखाने (साखर संघामाफय त) 
8. काययकारी सचंालक, महाराष्ट्र राज्य, सहकारी साखर कारखाना संघ नल., मंुबई. 
9. नवशेर्ष लेखा पनरक्षक सहकारी संस्था (साखर )सवय. 
10. सवय प्रादेनशक सहसचंालक (साखर) 
11. महासंचालक, वसंतदादा शुगर इन्सन्स्टटयुट, मांजरी पणेु 
12. काययकारी सचंालक, महाराष्ट्र राज्य सहकारी बकँ नल., मंुबई. 
13. ननवड नस्ती-(25-स)   
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